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Le 16/03/24 

Comment certaines décisions mettent en danger les médecins du travail. 

Après la lourde condamnation d’interdiction d’exercer sa profession durant un an, dont six mois avec sursis, infligée à 
un médecin du travail du BTP, le SNFOMTSIE, syndicat représentant les médecins du travail, souhaite réagir. 

La relation entre un médecin du travail et l’entreprise dont il assure le suivi se doit d’être basée sur la confiance car le 
médecin du travail joue un rôle essentiel dans la prévention des risques professionnels et la préservation de la santé 
des travailleurs. Le médecin du travail est le premier interlocuteur, et souvent le seul, lorsque surviennent des 
problèmes de santé liés au travail. 

Si nous respectons le rôle de régulation de la juridiction ordinale nous sommes très étonnés de l’exceptionnelle sévérité 
de la sanction prononcée à l’encontre de notre confrère. 

Le SNFOMTSIE reste d’ailleurs préoccupé par l'augmentation croissante des plaintes ordinales émanant d’employeurs 
à l’encontre des médecins du travail. 

Si l’article R. 4126-1 du code de la santé publique mentionne les personnes ou autorités pouvant introduire une action 
disciplinaire auprès de la chambre disciplinaire de première instance, l’adverbe « notamment » qu’il contient ne lui 
confère pas un caractère exhaustif. 

De fait, les employeurs s’autorisent de plus en plus à s’en saisir et voient même ici une opportunité pour faire pression 
sur le médecin du travail tout en contournant les voies règlementaires de contestation de ses avis (devant la formation 
de référé du Conseil des prud’hommes). Ce faisant, ils évitent ainsi que les prud’hommes ne s’intéressent de trop près 
aux conditions de travail dans leurs entreprises. 

Il serait regrettable que ces actions disciplinaires à l’encontre des médecins du travail puissent avoir une incidence sur 
le suivi des salariés et la prévention des risques professionnels. En effet, la crainte d'une plainte ordinale conduit 
inévitablement à une pratique de la médecine du travail centrée sur le respect des recommandations et des procédures 
au détriment de l’étude de l’impact des conditions de travail sur la santé des salariés. Le métier de médecin du travail, 
déjà malmené par les réformes successives de la santé au travail et la démographie médicale déclinante, s’en trouve 
ainsi dénaturé et vidé de sa substance. 

A l’heure où la loi du 2 août 2021 érige la prévention de la désinsertion professionnelle en axe prioritaire n’est-il pas 
temps de rendre à la médecine du travail ses lettres de noblesse ? 

Le SNFOMTSIE continuera à défendre et protéger les droits des médecins du travail, leur Indépendance 
professionnelle et leur statut de salarié protégé. 

Le SNFOMTSIE appelle à une concertation constructive, avec toutes les parties prenantes, afin de maintenir le rôle 
essentiel du médecin du travail pour éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail sans crainte 
de représailles de la part des employeurs. 
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